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Asunto: Respuesta radicado No. 7-2024-059169 del 20 de febrero de 2024.

Reciba un cordial saludo,

El dia 20 de febrero de 2024, se recibié la comunicacion con radicado de la referencia, mediante la cual pone en
conocimiento unos hechos con presunta incidencia disciplinaria, en los siguientes términos:

“(...) Es muy triste ver que los cambio hechos por usted en algunos cargos administrativos no han sido los mejores, por
ejemplo, el nuevo subdirector del CSF recién llegado, prefiere mantener silencio y ser una docil persona ante los mandatos y
ordenanzas de contratistas como Harold Medina, quien viene de la antigua administracién y quien con su prepotencia es
quien indica a quien hacerle contrato en la parte administrativa y a quien no, y de otra parte el coordinador Juan Camilo
Pulgarin, quien también viene de la anterior administracion que por demas lo tenia como el nifio consentido ,quien en ese
entonces era quien decia lo que se hacia y lo que no, ahora y con nuevo subdirector la situacién es igual o peor, pues él no
se despega del nuevo subdirector, manipula la informacién ,da ordenes de manera velada, despotrica de quien no es de sus
afectos, dafia imagenes y utiliza el mismo método que con la ex subdirectora Mireya, a punta de chismes e informacion mal
intencionada.(...)

En respuesta a lo anterior, le manifiesto que la Oficina de Control Interno Disciplinario ordend la radicacion del proceso
disciplinario con el niumero 1-044-1-2024 de fecha 26 de febrero de 2024, con el fin de analizar su escrito y proceder de
conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019.

Se informa que la formulacién de una queja o un informe, entendido como uno de los instrumentos mediante los cuales, el
Estado activa su aparato sancionador, con el fin de perseguir aquellos comportamientos o actuaciones de los servidores y
ex servidores publicos que merecen reproche y sancion, debe responder a unos requisitos de especificidad y certeza
minimos, que lejos de ser expresién de un exagerado formalismo, propenden por la garantia de los derechos de quienes
pueden verse afectados por la investigacion. De ahi que, es imprescindible que, la queja o informe deban observar algunas
exigencias, tales como evitar la formulacion de acusaciones generales, vagas, superfluas, difusas, no concretas, temerarias,
o que se refieran a hechos disciplinariamente irrelevantes.
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